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Néminas Ordinarias y Extraordinavias
Quincanas
BONGEETD AGUINALDO

Q1 |Q2|Q3fQ4fQ5iQ6) Q7 | Q8 | Qo | Q10 | Q| @12 Qi al4 s am Q17 | QI7A| Q18 | 019] G20 021 | Q22| Q23| Q24| 1ERA PARTE | GAR 1ERA A TOTAL
200X PARTE 20XX | FUNCIONARIDS

Sulario Base 174216172796 173450 | 178311 | 1764981175585 170937 175306 | 174452 0] 180484178238 162117
Estmulo Por Productivided
Duspansa

Prima do Anlighedad

Dosanollo y Cepacitacién
Punlualidad y Asislencia
Punluniidad y Asislancin
Provizion Mulliple

Guardoria

Lebores en Condicicnes Insalubre
Componsacion 2544
Ayudn NUPCIAS

Anleojos o Lenles do Conlaclo
Dias Economicos

Ajusto Salarial

0. Dascunso Obligatorio

L\ Fd

&
oo

HI RN

Estimulo 10 do Mayo

Ayuda Utiles Excolares

Aguinaldo

Indervnizacian y liquidacion al persona
Bonil, Impuesic,

3

TOTAL PERCEPCIONES

ITUCIONAL

=== XALTOCAN
2024 - 2027

1.8.P.T. a Retener
Seqguro do Relio
Suguro do Vidu AHISA
Cied Hip. Crogionts
Cuota Sindical Locel
Sog. Sulud T, Actvo

Seg. Salud T. Fensionndo
509, Invelidez y Vida

. Socinles y Cult

8. Rol Cosantia Avzda
Préstamo ISSSTE

Sug. daios FOVISSSTE
Crizdito FAMSA

Cridito FONACOT
Pensitn Alimenlicia 3977 307F| dor7| 3o77| d977| 3977 3077 3077|3917 2746| 3977| 2977|3977
Soguro Ind. AHISA
ISR 17534| 18210 17642 18020| 17471] 17712 17670 17604 | 17603 15202 17990| 17767| 18203
Prostamo personal 1600 1000] 3000 4102 3000{ 4000 0f 3500| 1000 2000

AYUNTAMIENTO CCi. s

Anlicipo Susldo

TOTAL DEDUCCIONES

Nota: £l importe totel del concentrado debgra conciliar con lo reportado en el COG registrado en su contabilidad.
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Néminas Ordinarlas y Extraordinatias

ﬁmga

il AGUUCCHP
at |az|afosasjesl o2 | @ | es o] an|az| an anw [ as | wme | o faua|cw|am| ozl ca| 02| 0| a2 ERAPARTE | A7 1ERA SA TOTAL
20X | PARTE 200X | FUNCIONARIOS

Salario Basa 706668 | 690722 | 69903 | 704712 | 696653 703205|  699,731.00 | 723,B82.00 | 726016 0] 736015

Estinulo Por Productydad

Despansa

Prirna do Antiguedad

Gosarratio y Capacitacion

Puntusldsd y Asistorzia

Puntualidad y Asistonga

Previsén Miliplo

Guardacia

Luborus en Condiciones Inzalubve

Compansacién Garant rada

Ayua NUPCIAS

Anioo;=s o Lontes G Contacts

Dies Econtmicos

‘Aueta Salarial

PERCEPCIONES

D. Descenso Obligatcrio

Aparatos Orlophcos,

Exceso de Crodiio ol Selrin

Bont, ISP T

Prima Vecacional i

Estimulo 10 s ey

Ayueia Uties Escolares

Aguinaido

Indenivzacién y quklecis ol persona 55230| 26055 17412 o%2|  37,381.00

ont, kmpuesto

TOTAL PERCEPCIONES

1.5.P.T, n Retener

Soguto do Rfio

Soguro d2 Vica AHISA

Cred Hp Crecanto

Cuoln Sindcal Lecel

Sog Sahid 1 Actvo

5eg Seld T. Pensionidy

509 Invalidez y Vi

5. Sociales y Cull

5. Rot. Gosantia Avzd

Préstamo |SS8TE

DEDUCCIONES

Seg caftos FOVISSSTE

Crédito FAMSA

Crbilta FOHACOT

Pensién Alimentcia

oo Ind AHISA

ISR 73510| 007C6| 62160| 04840| 61069| 84100 67,677.00 62,990,00 | 63420 17631] 62217

Prostamo pecsoral S00] 1000] 1800| 180D| 2123] 8431 2,100.00 5,364.00 | 6383 0] 12465

Anlicipo Sueido

TOTAL DEDUCCIONES

porte total del concentrado debero canciliar con (o reg en el COG regi: en su Ji




